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EDITORIAL

Participacion, Comunidad y Futuro
Queridos socios:

Los meses de marzo y abril tienen un significado
especial para la vida de nuestra cooperativa. Son
semanas en las que reafirmamos uno de los principios
mas importantes del cooperativismo: la participacion
de los socios en las decisiones que marcan el rumbo
de nuestra institucion.

Durante este periodo celebramos nuestras Asambleas
Anuales, espacios donde rendimos cuentas,
compartimos resultados y escuchamos la voz de
quienes dan sentido a Caja Popular Tamazula. La
cooperativa existe gracias a la confianza de sus socios, y
es precisamente en las asambleas donde se fortalece
esa relaciéon de transparencia, responsabilidad y
compromiso.

Quiero agradecer sinceramente a todos los socios
que participan, que preguntan, que opinan y que
contribuyen a mejorar nuestra institucion. Cada
asamblea fortalece nuestra democracia cooperativa
y nos recuerda que este proyecto se construye
entre todos.

Marzo: Reconociendo el valor de la mujer

El mes de marzo también nos invita a reconocer el
papel fundamental de la mujer en nuestras familias,
en nuestras comunidadesy en la vida econdmica de
nuestra region.

Muchas de nuestras socias son ejemplo de
disciplina, responsabilidad y liderazgo: madres,
emprendedoras, profesionistas y estudiantes que
todos los dias aportan esfuerzo y talento para sacar
adelante a sus familias.

Desde Caja Popular Tamazula reconocemos ese
trabajo constante y reiteramos nuestro compromiso
de seguir impulsando oportunidades que
fortalezcan su desarrollo y participacion.

CONSEJO DE ADMINISTRACION CONSEJO DE VIGILANCIA

MBA Liliana Isabel Lopez Hernandez Lic. Juan José Moreno Gildo

Abril: Celebrando a la nifez

Abril también nos recuerda lo mas importante: el
futuro. El Dia del Nifio es una oportunidad para
celebrar la alegria, la curiosidad y la esperanza que
representan nuestros nifos.

Cada esfuerzo que hacemos por fortalecer el
ahorro, la educacién financiera y la estabilidad de
las familias también es unainversion en el futuro de
las nuevas generaciones.

Cuando una familia tiene estabilidad, los ninos
tienen mas oportunidades para aprender, crecer y
construir un mejor manana.

Sigamos avanzando juntos

Caja Popular Tamazula es mucho mas que una
institucion financiera. Es una comunidad construida
con confianza, trabajo y valores.

Gracias por participar en las asambleas, por confiar
en su cooperativa y por seguir caminando junto a
nosotros.

Seguiremos trabajando con responsabilidad y
compromiso para que nuestra cooperativa continue
siendo una institucion fuerte, cercana y util para
las familias de nuestra region.

Uriel Oceguera
Director
Caja Popular Tamazula
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Inauguracion de Sucursal Villa de Alvarez:

un paso mas cerca de nuestra gente

| pasado 20 de marzo, celebra-
mos la gran inauguraciéon de
nuestra sucursal numero 28,
ubicada en Villa de Alvarez,
Colima. Este nuevo paso refuer-

za la mision de Caja Popular Tamazula de
estar cada vez mas cerca de nuestras
comunidades, brindando soluciones financieras
con la calidez de siempre.

Mas que la apertura de un nuevo espacio, este
acontecimiento represento la reafirmacion de
nuestra esencia cooperativa: estar cerca de
nuestra gente, acompafar sus proyectos y
brindar servicios con atencién, calidez y
seguridad. Esta nueva sucursal nace con el

proposito de convertirse en un punto de apoyo
para las familias, los negocios y los suefos de
quienes integran esta comunidad.para las
familias, los negocios y los suefios de quienes
integran esta comunidad.

El evento conté con la distinguida presencia de
autoridades de nuestro Consejo de Administra-
cién y Vigilancia, asi como de nuestro Director
General, quienes respaldaron este importante
logro institucional. Asimismo, nos honr6 con su
presencia la Directora de Desarrollo Econémi-
co de Villa de Alvarez, Gladys Fabiola Angulo
Reyes, el Director de Licencias, Aldo Ismael
Ordofiez de la Cruz, y el Lic. José Eduardo
Sanchez Gudifio, en representacion del presi-
dente de COPARMEX Colima. También se



contd con la participacion de integrantes de
CANACO y COPARMEX Colima, fortaleciendo
los lazos de colaboracién con el sector empresa-
rial.

Como parte del protocolo, se llevo a cabo el tradi-
cional corte de liston, seguido de la bendicion del
inmueble a cargo del Pbro. Edgar Jesus, acto que
simbolizé el inicio de una nueva etapa llena de
oportunidades. Posteriormente, los asistentes
compartieron un brindis y bocadillos en un am-
biente de celebracion y convivencia.

En Caja Popular Tamazula creemos firmemente
en la ayuda mutua y en el esfuerzo colectivo
como base del bienestar. Agradecemos profunda-
mente la presencia de autoridades, aliados y co-
laboradores, quienes con su acompafamiento
fortalecen nuestra labor y nos impulsan a seguir
creciendo.

Esta nueva sucursal es el reflejo de nuestro
compromiso permanente con el desarrollo social y

financiero. En Caja Popular Tamazula, seguimos
creando comunidad y brindando herramientas de
ahorro, crédito e inversion que transforman vidas.

Visitenos y descubra como nuestras solucio-
nes de educacion financiera pueden fortalecer
su patrimonio. Horarios de servicio: Lunes a
viernes (9:00 am - 5:00 pm) y sabados (10:00
am - 1:30 pm).

Elaboracién: Mercadotecnia
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TU ESCUDO DIGITAL:
LA CONTRASENA SEGURA

En un mundo cada vez mas interconectado, las
contrasefias representan la principal puerta de
acceso a la informacién personal: correo elec-
tronico, redes sociales, servicios financieros vy
plataformas digitales. Su correcta gestion es
fundamental para reducir el riesgo de accesos
no autorizados.

Si bien ninguna contrasefia es completamente
infalible, una clave robusta puede dificultar signi-
ficativamente los intentos de intrusion y proteger
la informacion del usuario frente a ataques auto-
matizados.perse, si hay algunos riesgos a los
que nos

¢ COMO OPERAN LOS ATACANTES?

Los ciberdelincuentes emplean diversas técnicas
para obtener acceso a cuentas personales. Cono-
cerlas permite identificar riesgos y actuar de forma
preventiva:

*Fuerza bruta: Consiste en probar automatica-
mente multiples combinaciones hasta encontrar la
correcta.

*Relleno de credenciales: Uso de combinaciones
de usuario y contrasefia previamente filtradas en
otros servicios.

*Ataques de diccionario: Prueban palabras
comunes y sus variaciones mas frecuentes.

*Keylogging: Software que registra las pulsacio-
nes del teclado para capturar informacion sensible.

*Malware: Programas disefiados para comprome-
ter sistemas y extraer datos.

*Phishing: Suplantacion de identidad mediante
correos o sitios falsos que buscan engafar al
usuario para obtener sus credenciales.

La CONSTRUCCION DE UNA CONTRASENA
SEGURA

Las recomendaciones actuales priorizan la
longitud y unicidad de las contrasefas sobre
la complejidad artificial. Una contrasefa
efectiva debe cumplir con los siguientes
principios:

*Se recomienda un minimo de 12 caracteres,
siendo preferible 14 o0 mas.

*Las frases largas y memorables ofrecen
mayor seguridad practica que combinaciones
cortas con simbolos. Ejemplo: GatosSaltan-
SobreLaMesa2026.

*No utilizar nombres propios, fechas relevan-
tes o palabras comunes.

*Cada cuenta debe contar con una contrasena
distinta. La reutilizacion incrementa significati-
vamente el riesgo.

*Optar por estructuras que puedan recordarse
sin necesidad de anotarlas en lugares insegu-
ros.

GUIA PRACTICA DE PROTECCION

«Utilizar contrasefias robustas en todos los
servicios digitales.

*Activar la verificacion en dos pasos (2FA)
siempre que esté disponible.

*Mantener una actitud critica ante enlaces o
archivos inesperados.

*Evitar el acceso a servicios sensibles
desde redes Wi-Fi publicas.

*Mantener actualizados los sistemas operativos
y aplicaciones.

*Proteger la privacidad fisica al introducir
contrasefias en dispositivos compartidos o

en espacios publicos.
Elaboracién: Seguridad

Cyber-tip: El uso de un administrador de

contrasefias permite almacenar y gestionar 4
multiples claves de forma segura. Estas -@-

herramientas cifran la informacion y facilitan
el uso de contrasefias Unicas para cada
servicio, reduciendo el riesgo de exposicion.
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Mujeres que inspiran nuestra comunidad

En Caja Popular Tamazula, creemos firmemente
que el desarrollo de nuestra comunidad se construye
dia a dia con el esfuerzo y la participacion de
quienes forman parte de ella. Por ello, en el marco
del Dia Internacional de la Mujer, conmemoramos
la fuerza, la resiliencia y el espiritu indomable de las
mujeres que integran nuestra cooperativa.

Mujeres que desempefian multiples roles en la
sociedad: amas de casa, emprendedoras, profesio-
nistas y trabajadoras que, con dedicacién y compro-
miso, impulsan el bienestar de sus familias vy
contribuyen al desarrollo de nuestra regioén.

Como parte de esta conmemoracién, Caja Popular
Tamazula entregd a sus socias tarjetas conmemora-
tivas alusivas a la fecha, como un gesto de reconoci-
miento y cercania hacia quienes dia a dia fortalecen
el espiritu cooperativo.

De manera especial, también se realizé un reconoci-
miento a algunas de nuestras socias, mujeres que
con esfuerzo, visidbn y perseverancia han logrado
construir un mejor futuro para sus familias y para su
comunidad. Sus historias reflejan los valores que
distinguen a nuestra cooperativa: trabajo, respon-
sabilidad, solidaridad y confianza.

Cada una de estas historias nos recuerda que
cuando una mujer avanza, también avanza su
familia, su comunidad y nuestra cooperativa.

En Caja Popular Tamazula reconocemos y celebra-
mos el impacto que nuestras socias dejan en su en-
torno. Su ejemplo inspira a nuevas generaciones y
fortalece la conviccion de seguir trabajando como
una instituciéon cercana, comprometida y aliada del
desarrollo de las familias.

Porque mas alla de ser una institucién financiera,
somos una comunidad que cree en las personas,
en sus suefios y en su capacidad para construir
un mejor futuro.

Elaboracién: Mercadotecnia
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ES CPT! Mis Utiles
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Si eres socio o ahorrador menor

!
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1‘ estudiante de Caja Popular Tamazula,
' podras participar en el programa y ganar
", ey vales canjeables por:
o St 5
@ Ui i
~ . Utiles escolares
N
W ]
| Uniformes

2 Calzado escolar

Periodo de inscripcion:
01 de marzo al 31 de julio

Participan estudiantes desde preescolar hasta posgrado.
Inscribete hoy mismo en tu sucursal o en:

www.cajapopulartamazula.com/mis-utiles-cpt/

jAhorra, cumple tu meta y GANA!
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Finanzas rosas en las mujeres

Puede que mas de una vez hayamos escucha-
do que las finanzas no deberian tener género;
sin embargo, a lo largo de los anos ha existido
una brecha econémica entre hombres y muje-
res, derivada de diversos factores, entre los
que destacan los estereotipos de género y la
orientacién vocacional diferenciada. Ademas,
gran parte de las mujeres asumen de manera
desproporcionada el trabajo de cuidados no
remunerado en el hogar y el cuidado familiar.

El INEGI revelé que las mujeres mexicanas
perciben un salario 34.84% menor que los
hombres, con una diferencia promedio de
mas de 10 mil pesos trimestrales. Asimismo,
la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
2024 estima que las mujeres ganan alrededor
de un 15% menos cuando se compara empleo
similar, lo que representa una problematica
que continua afectando sus oportunidades de
crecimiento.

Otro factor importante que promueve
esta desigualdad econémica es el llama-
do “impuesto rosa”, un concepto que
surgié en la década de los 90 y se popu-
larizé en los afios 2000 y 2010. Este tér-
mino hace referencia a la diferencia de
precios en productos dirigidos especifi-
camente a mujeres, aun cuando no pre-
sentan variaciones en su funcionalidad,
ya que su costo se basa unicamente en
caracteristicas asociadas a lo femenino.

Aunque actualmente existen avances
importantes, la lucha por alcanzar una
verdadera equidad econdmica continua.
Por ello, diversas instituciones financie-
ras han desarrollado productos “rosas”
que, a diferencia del impuesto mencio-
nado, buscan fortalecer y proteger la
economia de las mujeres, adaptandose

a sus necesidades.
Elaboracién: Desarrollo de talento
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|guales

En Caja Popular Tamazula, la igualdad es uno de los nueve va-
lores cooperativos que la conforman, cuyo proposito es brindar
a todos sus socios confianza y oportunidades. La igualdad es
definida por la Real Academia Espafiola como la corresponden-
cia y proporcion que resulta de muchas partes que uniforme-
mente componen un todo; también puede entenderse como el
principio que reconoce la equiparacion de todos los ciudadanos
en derechos y obligaciones.

Este valor se basa, dentro de nuestra cooperativa, en un trato
equitativo, sin ningun tipo de discriminacidn, estableciendo que
nadie puede ser tratado de forma preferente por su antigiedad
como socio, directivo o funcionario, ni por la cantidad de
aportaciones que realice.

Un claro ejemplo de este valor se refleja durante las asambleas,
cuyo objetivo es dialogar, debatir y tomar decisiones colectivas
sobre Caja Popular Tamazula. Ademas de aplicar la democracia,
la igualdad se manifiesta en el principio de “un socio, un voto”,
donde cada participacion tiene el mismo valor, sin distincion
alguna. Elaboracién: Desarrollo de talento

as las voces ¢

Mantenernos fieles a
nuestros valores y
principios cooperati-
VOS nos encamina a
ser mas fuertes,
confiables y cercanos
con nuestros socios,
brindandoles oportu-
nidades para mejorar
su calidad de vida a
través de productos

financieros disenados

para el beneficio

mutuo.
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iCaja Popular Tamazula te premia a lo grande!
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