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EDITORIAL

Comienza una Nueva Etapa
Queridos socios y lectores:

Arrancamos este 2026 con el corazéon lleno de
gratitud y los pies firmes en el camino que juntos
hemos recorrido. Han sido afos de trabajo
constante, de decisiones importantes, de
aprendizajes compartidos y de una meta clara:
hacer de Caja Popular Tamazula una cooperativa
mas fuerte, mas humana y mas cercana a ustedes.

El afio pasado marcd el cierre de un ciclo muy
especial: concluimos nuestra Estrategia
2018-2025, una ruta que nos permitié crecer,
modernizarnos, mejorar nuestros espacios, ampliar
servicios y, sobre todo, fortalecer la relaciéon con
cada uno de ustedes. Y si lo logramos, fue porque
contamos con su confianza, su participacion y su
compromiso

Hoy nos emociona contarles que ya estamos listos
para dar el siguiente paso. Iniciamos un nuevo
rumbo con la Estrategia CPT 2026-2028, una etapa
que llega con nuevos retos, nuevas ideas y, sobre
todo, con la misma pasidn de siempre por servirte
mejor.

Comencemos Juntos Este Nuevo Capitulo

En esta edicion de CooperActiva compartiremos una
mirada de cierre al plan 2018-2025, y les presentamos
también los primeros pasos de la estrategia CPT 2028,
asi como las formas en que ustedes, nuestros socios,
podran involucrarse y beneficiarse de lo que esta por
venir.

CONSEJO DE ADMINISTRACION CONSEJO DE VIGILANCIA

MBA Liliana Isabel Lépez Hernandez Lic. Juan Jose Moreno Gildo

Gracias por ser parte de esta historia. Gracias por su
confianza, por su constancia y por creer, como
nosotros, que la cooperacion es el camino.

Este nuevo ciclo lo comenzamos con mucha
energia, con ideas frescas y con el firme propésito
de seguir cuidando lo mas valioso: nuestra
comunidad cooperativa. Porque Caja Popular
Tamazula no solo ofrece servicios financieros,
también siembra oportunidades, impulsa suefios y
acompana historias de vida.

Que este 2026 sea un ano de logros, de buena salud,
de pasos firmes y de metas alcanzadas. Aqui
seguimos, con las puertas abiertas, con el corazén
puesto en lo que hacemos... y contigo, como
siempre.

M.A.N.F. Uriel Oceguera Gonzalez
“Cooperativista, Director General”

INFORMACION Y CONTENIDO

Departamento de Educacién

Lic. Mario Ernesto Alvarez Contreras L.E.P. Norma Patricia Gonzalez Manzano Departamento de Ciberseguridad
Ing. Miguel Angel Munguia Flores Ing. Admon. Julia del Sagrario Melchor Gonzalez Disefio

Lic. Jose de Jesus de la Cruz Bernardino Téc. en Cont. Ana Josefina Vargas Hemandez Departamento de Mercadotecnia
M.E. Edgar Enrique Guzman Rodriguez
Lic. Ramiro Llamas Barajas

Ing. Marco Antonio Viera Ventura
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Inauguracion de la Sucursal Contla

Un nuevo capitulo para el cooperativismo en Tamazula

El pasado 16 de enero, se llevd

a cabo la inauguracion de la

Sucursal Contla, en el munici-

pio de Tamazula de Gordiano,

consolidando un nuevo paso en
en el crecimiento de Caja Popular Tamazula y
reafirmando su compromiso con el desarrollo
de las comunidades.

Durante el evento se contd con la presencia
del Consejo de Administraciéon y Vigilancia,
directivos y autoridades de la delegacion.
Como parte del protocolo, se realizé la
bendicion de las instalaciones, en un am-
biente de union y gratitud.
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Uno de los momentos mas significativos fue la
entrega simbdlica de la llave, donde una
socia de la comunidad destacé que este acto
representa la confianza depositada en Contla y
su gente, invitando a fomentar el habito del
ahorro, especialmente en nifias y nifios. Asi-
mismo, la llave fue entregada a las y los cola-
boradores de la sucursal, reconociendo su
compromiso y vocacion de servicio.




COOPERACTIVA

El delegado municipal expresdé su agradeci-
miento a Caja Popular Tamazula por el
respaldo constante a la comunidad, resaltando
que esta nueva sucursal beneficia especial-
mente a personas con movilidad reducida,
quienes ahora podran realizar sus tramites sin
necesidad de trasladarse.

Por su parte, directivos y consejeros invitaron a la
comunidad a confiar en la cooperativa, +fortale-
cer el ahorro y hacer crecer este nuevo espacio
que pertenece a todos los socios. Nuestro Direc-
tor General subray6 que esta sucursal es resul-
tado del esfuerzo colectivo, del cumplimientores-  La apertura de esta sucursal reafirma a Caja
ponsable y del espiritu cooperativo que impulsaa  Popular Tamazula como una cooperativa que
seguir construyendo un futuro sélido y cercano  cree en su gente, promueve el bienestar y
para las familias de Contla. transforma oportunidades en realidades.
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Fe, flesta y cooperacion

Caja Popular Tamazula se hizo presente, una
vez mas, como un pilar de confianza, cercania
y valores al participar orgullosamente como
patrocinador de la feria, un espacio que celebra
la fe, la cultura y la convivencia familiar,
reafirmando su compromiso con la comunidad y

con el fortalecimiento del espiritu cooperativo.

Durante el evento, nuestro Director General
Uriel Oceguera, compartié un emotivo mensa-
je en el que destacé que “la feria es el punto de
encuentro que reune a las familias”, agrade-
ciendo la confianza que las y los socios depo-
sitan en su cooperativa, la cual continta traba-
jando con responsabilidad, cercania y sentido
humano.

En su intervencion, el Presidente del Con-
sejo de Administracion, Ramiro Llamas Ba-
rajas, subrayo la importancia de impulsar la
cultura y preservar nuestras tradiciones, reco-
nociendo al Ballet Folclérico de Caja Popular
Tamazula como un simbolo de identidad, orgu-
llo y unién, e invitando a seguir formando parte
de esta cooperativa para, juntos, alcanzar
metas mas grandes.

La noche del 30 de enero estuvo llena de
emocion con la presentacion del Ballet Fol-
clorico de Caja Popular Tamazula, que cauti-
vO al publico con diversas estampas represen-
tativas de Jalisco, Palmar Campechano, Vera-
cruz, Baja California, Nayarit, entre otros esta-
dos, logrando que las familias vivieran una
velada inolvidable, llena de color, musica y tra-
dicion.

=

Como parte del programa, se realizod la entre-
ga de articulos y premios para nifas, nifos, jo-
venes y adultos, fortaleciendo el ambiente de
alegria y convivencia que caracteriza a esta
celebracion.

El cierre del evento estuvo a cargo de la Or-
questa Colorado Naranjo de Colima, Col,,
quienes pusieron a bailar a las y los asistentes
y dieron un broche de oro a esta noche festiva,
orgullosamente patrocinada por Caja Popu-
lar Tamazula.

Con acciones como esta, Caja Popular Ta-
mazula reafirma que es mas que una institu-
cion financiera: es una cooperativa cercana,
con fe, cultura y compromiso social, consoli-
dandose como la opcion ideal de confianza
para las familias y como un aliado que impul-
sa la union y el bienestar de la comunidad.
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Permisos en Apps, lo que aceptamos sin mirar.

Cada aplicacion que instalamos en nuestro
telefono requiere de permisos para poder
funcionar. Cada permiso que aceptamos en
una app es un intercambio. No se trata de
compartir 0 no nuestros datos, sino de
entender cuales damos, a quién y para qué.

Los permisos son accesos que una aplicacion
solicita para usar funciones del teléfono, datos
personales o informacion, esto puede ser uso
de camara, micréfono, ubicacion, contactos,
archivos, fotos o actividad del dispositivo, entre
otros.

No todas las solicitudes son maliciosas, de
hecho, muchas son necesarias para el
funcionamiento correcto de nuestras aplicacio-
nes. El problema aparece cuando el permiso no
coincide con la funcién.

Algunos de los usos mas comunes para
nuestros datos son los siguientes:

* Mejorar la experiencia del usuario, cosas
como personalizacion, recomendaciones,
funciones utiles o arreglo de errores.

* Publicidad dirigida, mientras mas sepan las
aplicaciones sobre nosotros, mas valioso resul-
ta el espacio publicitario que venden.

« Analitica y desarrollo, entender como se
utiliza la app.

Y aunque ninguno de estos usos sea malicioso

_mk :

exponemos muchas veces sin darnos cuenta,
entre ellos se encuentra:

* El perfilado de habitos, que permite
anticipar comportamientos, influir en decisiones
y aumentar el tiempo que pasamos conectados.

« Exposicion de informacion sensible, de la
mano con el punto anterior, los perfiles genera-
dos pueden circular entre multiples empresas,
incluso aquellas con las que nunca hemos
tenido contacto directo.

» Brechas de seguridad, si una app o empresa
sufre un hackeo, nuestros datos pueden quedar
expuestos a terceros malintencionados.

Con esto en mente, existen formas sencillas de
revisar y reducir permisos. En tiendas de apli-
caciones como Google Play o App Store se
muestra qué accesos solicita cada app.
Ademas, desde la configuracién del teléfono se
pueden denegar permisos innecesarios o
activarlos solo mientras la aplicacion esta
en uso. Del mismo modo, podemos borrar
aplicaciones que no usamos para reducir nues-
tra exposicién y ahorrar espacio.

Con estas acciones podemos reducir
significativamente la informacidon que le
proporcionamos a las aplicaciones, y como re-
sultado, tener mas seguridad. Recordemos
que la privacidad digital no se trata de escon-
dernos, sino de elegir conscientemente qué
compartimos.

Cyber-tip: Descarga aplicaciones tinicamente
desde tiendas oficiales como Google Play o App

Store

~ : s
Las plataformas oficiales aplican revisiones de seguridad que @
reducen el riesgo de malware y protegen mejor tu informacién —
personal.
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SOMOS COMO INVERTIMOS.

Alo largo de nuestra vida nos enfrentamos a las decisiones que tomaremos con base en la siguiente
inquietud: ¢como invertir y en qué gastar? De esta pregunta, dos polos a la orilla de nuestras
definiciones financieras delimitaran la vida que cada persona lleva.

Sentado de espaldas a un muro tapizado de titulos académicos y reconocimientos profesionales,
estaba el Dr. Mondragdn, quien me dijo:

- "Senor Arenas, escucheme bien, me voy a gastar hasta el ultimo
peso que tengo ahorrado"

Y vaya que el doctor tenia dinero ahorrado. El especialista en cardiologia ahorré durante toda
su vida y puso ese dinero a trabajar. Defini6 una estrategia simple, pero poderosa, para
administrar sus ingresos: si le llegaban $100, primero apartaba para invertir $10 y con los
restantes $90 navegaba su vida cotidiana. Rara vez usé un crédito; compraba todo de contado
y, si no le alcanzaba, preferia no comprar nada.

El médico era un hombre practico para manejar su patrimonio: nunca puso un “negocio” que no
entendiera, porque no tenia tiempo para administrarlo, y era un creyente de priorizar el largo
plazo sobre la inmediatez. Desde muy joven invirtid6 en bonos gubernamentales y sociedades de
inversidn; se diversifico en acciones por el consejo de un amigo.

- "Las crisis me hicieron lo que viento a Juarez".

Llegé un momento en que la cantidad era tan considerable que decidié diversificar su dinero
entre cinco instituciones diferentes, incluida una Caja de Ahorro y Crédito Popular. A sus 68 aios
ha dejado el servicio médico; aunque tiene uno de los mejores consultorios en una torre médica
al sur de la Ciudad de México, el doctor se dedica a vivir lo mejor que puede y a ofrecer consejos
a sus compafieros de profesion a través de conferencias, en las que cobra con desgano lo que
le quieran pagar.

Le gusta tomarse con calma una taza de café sin azucar mientras conversa durante horas con

sus amigos, con el pretexto de darles una consulta. Tiene varios hijos bien preparados en uni-
versidades fuera del pais y una casa tal como la sofid, en donde vive con su esposa desde hace

mas de 20 afnos.
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El especialista viaja a donde se le da la gana, come en donde se le antoja y con quien quiere, y
no escatima un peso para complacerse, por el gusto de darse la vida que dejo de llevar por cada
instante en que se enclaustrd entre el consultorio y un quiréfano. Hoy tiene una uUnica preocupa-
cién: saber si tendra tiempo para acabarse su dinero.

A Damian lo conoci hace casi cinco afos, porque su contador y amigo en comun me pidio visitar-
lo. Cuando llegué a su oficina, mi primera impresién fue que estaba entrando a un museo. Me
voy a explicar: a sus casi 40 afios, Damian trabaja para un equipo de futbol profesional y su
labor es coordinar los eventos publicitarios entre el equipo y los patrocinadores. En consecuen-
cia, su oficina de siete metros por siete metros esta tapizada de pdsters, balones, playeras, ban-
derines y un largo etcétera de articulos futbolisticos de México y del mundo. Seré franco: senti
envidia de la buena.

- "Mira Edgar, yo no he ahorrado nada porque me puedo morir manana".

En efecto, la vida puede cambiar o terminar en un instante, sin previo aviso. Existen dos cosas
de las que en esta vida no nos vamos a salvar: la muerte y los impuestos. Todo lo demas es un
juego de probabilidades. Pero, hablando de probabilidades, Damian estaba apostandole a una
carta poco probable. En México tenemos, por fortuna, un promedio de vida de 74 afos (en el afio
1930 teniamos apenas un promedio de vida de {34 afios!). A la velocidad con la que esta
persona se gastaba su dinero, era poco probable que en su vejez pudiera mantener una vida al
menos decorosa.

Hasta ese momento me quedaba claro que aquel licenciado en mercadotecnia no tenia entre
sus objetivos iniciar una inversion en la casa de bolsa que yo representaba, pero después de
mostrarme algunas de sus fotos con varios futbolistas, la conversacion tuvo un giro.

- "Edgar, me he gastado todo lo que tenia, pero eso se acabd. Voy a ser
el muerto mas rico del pantedn. Algun dia me preocuparé por pensar a
quien le dejaré ese dinero".

La conversacién dio una vuelta de tuerca. Uno de sus amigos futbolistas, que habia caido en el
retiro prematuro por una lesién, detondé un ejercicio de autocritica en Damian. El exitoso
ejecutivo habia llevado una vida de excesos, pero ese momento emocional en su existencia era
una mezcla de factores, entre los que estaban la lesion de su amigo, una religion oriental que
recientemente habia adoptado y varios libros de automotivacion que ley6 y que provocaron un
volantazo en su forma de pensar.

De esa charla que tuve con él poco antes de la pandemia han pasado mas de cinco afios y a
Damian, seguramente, se le cumplira el deseo de ser el cadaver mas rico del camposanto.
Ahorra e invierte casi todo su sueldo; dejé de fumar y tomar alcohol; los viaticos que recibe en
su trabajo le son suficientes para cubrir sus gastos; no tiene esposa ni hijos y no esta en sus
planes futuros formar una familia. Su trabajo y su religion absorben casi todo su tiempo. Damian
pregona una firme conviccién sobre la austeridad y sus beneficios que pocas veces he visto.

En este punto no tengo la certeza de quién de estas dos personas tiene la razén. Cada uno es
feliz con su filosofia para vivir, para ahorrar y para gastar. No me queda duda de que somos
como invertimos. Lo unico que puedo seguir haciendo por ellos es cuidar y acrecentar su
patrimonio. Cada cabeza y cada cartera son un mundo.
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Una cooperativa es una entidad financiera sin fines de lucro, donde los
socios son duefios y usuarios; estas ofrecen productos de ahorro y credi-
tos con tasas mas justas, promoviendo la inclusion financiera.

Desde su surgimiento, estas instituciones decidieron establecer una serie
de principios que fueron definidos en la Declaraciéon de Identidad
Cooperativa por la Il Asamblea General de la ACI, quienes realizaron la
formulacion de los principios, los cuales son los siguientes:

Membresia Abierta y Voluntaria: Estar abierta a todas las personas que
esten dispuestas a cumplir con sus obligaciones y a ejercer el uso de los
servicios proporcionados por la caja. El ingreso es voluntario, sin
discriminacién social, politica, religiosa, racial o de sexo.

Control Democratico de los Miembros:Las decisiones se toman por
mayoria de votos, ya sea en las asambleas o en los cuerpos directivos.

Participacion Econdmica de los Miembros: Los socios aportan el
capital de la cooperativa, denominado Parte Social; ellos mismos deciden
a donde destinar las ganancias, si es que las hay, privilegiando la creacion
de reservas, lo que significa el respaldo de dinero que necesita la caja
para mantener su fortaleza econdmica.

Autonomia e Independencia: Son una organizaciéon auténoma; al firmar
acuerdos con otras organizaciones, incluidos los gobiernos, lo haran en
términos que aseguren el control democratico por parte de sus socios y
mantengan su autonomia cooperativa.

Educacion, Formacion e Informacion: Deben proporcionar educacion y
formacion a sus socios, a sus directivos y a los empleados, para que cada
uno pueda contribuir eficazmente a su desarrollo.

Cooperacion entre Cooperativas: Estas sirven mas eficazmente a sus
socios y fortalecen el movimiento cooperativo si trabajan en forma
conjunta en lo local, nacional, regional e internacional.

Compromiso con la Comuni-
dad: Inicia desde la gestion
ética de directivos y empleados
y se proyecta al exterior en la
superacion economica, social y
cultural de la comunidad.

Los tres primeros sefalan
la dinamica interna tipica
de toda cooperativa. Los
cuatro restantes permiten
el funcionamiento interno
y dan pautas para las rela-
ciones externas de |la
cooperativa.

Estos permiten unir a
todas las personas involu-
cradas en las cooperati-
vas, tanto a sus clientes,
empleados, usuarios o re-
sidentes y socios, gestio-
nados de manera demo-
cratica bajo la regla de
«un miembro, un voto»,
permitiendo tomar el
control de su futuro eco-
noémico.




El 2025 se terminé y es momento de revisar
cuales de nuestras metas financieras cumpli-
mos, cuales se quedaron en el camino, asi
como los tropiezos que tuvimos y que nos de-
Jjaron con alguna deuda o compromiso econo-
mico. Esto no como un juicio terrible, sino
como una oportunidad de mejorar en aquello
que nos provoco incertidumbre.

Aunque parezca cliché, es cierto que comen-
zar un nuevo ano nos puede motivar a ser me-
jores, a crecer, a tener nuevos retos y metas;
en fin, a dar un giro en nuestra vida. Sin em-
bargo, esto no significa comenzar desde cero,
y menos para tus finanzas personales, ya que,
si tienes pagos pendientes, estos no desapa-
receran con el cambio de ano; al contrario, po-
drian convertirse en un suelo inestable, po-
niendo en riesgo tu salud financiera.

ecuento de danos y
nuevas metas

Uno de los pasos mas importantes que
debes considerar antes de sofiar en
grande es revisar tu realidad. Para ello,
podrias hacer un listado de todas tus
deudas; asi sean las mas pequefas,
debes considerarlas antes de que se
vuelvan un terrible dolor de cabeza.

Partiendo de este punto, ahora viene algo
clave y fundamental para tu cartera: el pre-
supuesto, el cual es un registro detallado de
tus ingresos y gastos. Con esto priorizaras
los gastos realmente importantes; ademas,
podras identificar patrones y corregir fugas.

Claro, tener un presupuesto no sera una
varita magica que lo arregle todo. Cuidar
tus finanzas es un trabajo de todos los dias
y una disciplina constante.



A partir del pe FEBRERO
martes: O 2 0 2 6

Todas nuestras sucursales tendran un
nuevo horario de atencion entre
semana:

LUNES A VIERNES
DE: 09:00 AM A 05:00 PM

SABADOS }
DE: 10:00 AM A 02:00 PM o
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