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COOPERACTIVA

EDITORIAL

48 Anos de Historia, Presente y Futuro Compartido

Queridos socios y lectores:

Llegamos al cierre de este 2025 con el corazén lleno de
gratitud, orgullo y emocién. Un afio que marcamos
desde el inicio como el mejor en la historia de Caja
Popular Tamazula, y que hoy, con profundo sentido
cooperativo, podemos decir que superé nuestras
expectativas.

Este bimestre es especial: celebramos 48 afos de
cooperacion, concluimos el Plan Estratégico 2018-2025
y vivimos momentos inolvidables que nos recuerdan por
qué vale la pena construir una cooperativa humana,
innovadora y centrada en el bienestar colectivo.

48 Anos de Historia Viva, con Sentido Humano y
Responsabilidad Social

El 25 de noviembre celebramos con alegria y reflexion el
48.° Aniversario de Caja Popular Tamazula. Casi cinco
décadas de trabajo compartido, de decisiones dificiles y
de suenos cumplidos. Esta fecha no es solo un numero: es
testimonio de generaciones que han creido en un modelo
diferente de hacer finanzas, basado en la confianza, la
solidaridad y la corresponsabilidad.

Cada socio, cada colaborador, cada consejo directivo y cada
comunidad atendida han tejido con sus acciones la historia
de esta cooperativa que no deja de crecer, no solo en cifras,
sino enimpacto social.

Un Plan Estratégico que Llega a su Fin... y Abre
Nuevas Puertas

Este afio también marca el cierre oficial de nuestro Plan

CONSEJO DE ADMINISTRACION CONSEJO DE VIGILANCIA

MBA Liliana Isabel Lopez Hernandez Lic. Juan José Moreno Gildo

Estratégico 2018-2025, una hoja de ruta que guio
nuestros pasos con visién, disciplina y propdsito. Hoy
podemos decir, con humildad y determinacion, que
hemos cumplido con los grandes objetivos establecidos:
consolidamos nuestras finanzas, mejoramos nuestra
infraestructura, fortalecimos la tecnologia, diversificamos
nuestros servicios y ampliamos nuestro alcance.

Pero mds alla de los indicadores, hemos cultivado una
cultura organizacional mas sélida, mas humana y mds
consciente del impacto que podemos generar. Cerramos
este ciclo sabiendo que lo mejor auin estd por escribirse.

Noviembre, Marco de Eventos Transformadores

El Encuentro Anual Cooperativo (EACoop2025),
denominado Mind Build: Construye, Inspira, Lidera,
conté con la participacion de dos grandes voces del
pensamiento contemporaneo: Lili Olivares y Roberto
Martinez. Sus palabras nos tocaron el alma, nos invitaron
a cuestionar, a reinventarnos y a seguir siendo una
institucion que pone a la persona en el centro, incidiendo
en el rompimiento de paradigmas sociales y personales
para la transformacion del tejido social.

Asimismo, en el Mes de la Ciberseguridad y en el Dia de la
Seguridad de la Informacién reafirmamos nuestro
compromiso por proteger los datos y la confianza de
nuestros socios. Celebramos un evento de alto nivel, donde
compartimos aprendizajes clave sobre cultura digital,
gestion de riesgos y construccion de entornos seguros. En
un mundo donde la informacién es poder, nuestra
respuesta es clara: tecnologia con valores.

INFORMACION Y CONTENIDO

Departamento de Educacion

Lic. Mario Ernesto Alvarez Contreras L.E.P. Norma Patricia Gonzalez Manzano Departamento de Ciberseguridad
Ing. Miguel Angel Munguia Flores Ing. Admon. Julia del Sagrario Melchor Gonzalez Disefio

Lic. José de Jesus de la Cruz Bernardino Téc. en Cont. Ana Josefina Vargas Hemandez Departamento de Mercadotecnia
M.E. Edgar Enrique Guzman Rodriguez
Lic. Ramiro Llamas Barajas

Ing. Marco Antonio Viera Ventura
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EDITORIAL

Cooperamos con todo el ecosistema del sistema
financiero nacional, en especial con el sector cooperativo,
para hacer frente comun ante el cibercrimen.

Por ultimo, diciembre: Tiempo de Navidad y Renovacién
Interior

Se acerca la Navidad y el fin de afio, momentos que nos
invitan a mirar hacia dentro, agradecer lo vivido y renovar
nuestras fuerzas para lo que viene. En Caja Popular
Tamazula deseamos que cada familia socia encuentre
paz, alegria y unién en estas fechas.

Que los logros alcanzados sean motivo de orgullo, y que
los retos que aun enfrentamos nos llenen de proposito.
Somos una cooperativa en transformaciéon constante,
porque creemos que solo asi podemos responder con
dignidad y eficacia a las necesidades de nuestro tiempo.

Gracias por Ser Parte de Esta Historia

Gracias por acompafarnos, por confiar, por participar, por
cuestionary por construir con nosotros.

Gracias por hacer de Caja Popular Tamazula mas que una
institucion financiera: una comunidad que transforma
vidas.

Con emocioén por lo vivido y esperanza por lo que viene,
les deseamos una muy feliz Navidad y un Ao Nuevo
lleno de salud, proyectos y logros compartidos.

CONSEJO DE ADMINISTRACION CONSEJO DE VIGILANCIA

MBA Liliana Isabel Lépez Hernandez Lic. Juan José Moreno Gildo

Lo logramos: “Somos la cooperativa de ahorro y
préstamo con mayor posicionamiento en el occidente
del pais, con un crecimiento sustentable basado en el
cumplimiento de la normatividad y estandares
internacionales, en constante innovacién que genera la
satisfaccion de nuestros socios y el desarrollo del
personal empleado”.

M.A.N.F. Uriel Oceguera Gonzalez
“Cooperativista, Director General”
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FINANZAS

Educaciéon y capacitacion,
en CPT aplicamos el 5to
principio de las cooperativas.
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iLa ciberseguridad es responsabilidad de todos!

Caja Popular Tamazula, pionera en el fortalecimiento de la cultura de seguridad cibernética y la
gestion de riesgos en el sector empresarial y cooperativo, nacional e internacional, realiz6 del 18 al 21
de octubre el Cybersecurity SUMMIT 2025 en Puerto Vallarta, Jalisco. El evento trascendié mas
alla de las estructuras formales del cooperativismo mexicano, logrando la participacion y respaldo de
cuatro federaciones, asi como de cooperativas no federadas. Se vivié intensamente el principio de
“Cooperacion entre cooperativas”, superando la meta de asistencia, siendo mas de 170
participantes de Colombia, Venezuela y México, e incrementando en 45% el nuimero de empresas
inscritas.

“HumanOS: actualizando el sistema operativo

: Izamar Medina de Caja Popular Tamazula:
Conferencias.

cultural de la ciberseguridad”

/
En esta edicion se reunier_on dieCi_OChO Mauricio Gémez de Fluid Attacks: “La IA trans-
expertos de renombre nacional e inter- . forma AppSec: hacia una mayor exactitud y veloci-
nacional lideres en la industria, quienes = = dad en la deteccion y gestion de vulnerabilidades”
4
»

Salvador Ayala de CNBV: “Tendencias en cibera-

vas innovadoras en temas de gran rele- menazas y recomendaciones de ciberseguridad”

vancia:
Romeo Sanchez de STP: “De la ciencia de la
persuasion a los ataques reales: nadie es

Asimismo, se vivid la experiencia del _ >
Inmune

compartieron conocimientos y perspecti- s
panel “la evolucién de la ciberseguridad &
cooperativa en México”, dirigido por tres . Santiago Fuentes de Delta Protect: “Cibersegu-

expertos lideres: ridad e inteligencia artificial: ¢,arma de doble filo?”

Valther Galvan de Cybermoon Solutions:
“Blindando la confianza: ciberseguridad adapta-
* . tiva para impulsar la inclusién financiera”

José Luis Rivera de Cooperativa
Acreimex, José Navarro de Caja Pop-
ular Tamazula y Enrique Gonzalez de
Nova Synergy.

Carlos Bravo de SPIN de Oxxo: “La confianza
con terceros en la era digital”
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Alianzas estratégicas.

Nuestras alianzas estratégicas: Lares Asesoria en Seguros, Black IT, Solcomp Technologies,
ONESEC, Tenable, Pay Mentor, Delta Protect, PRODIC y Consubanco, fueron fundamentales para
llevar el evento a un alto nivel y seguir impulsando la seguridad digital en el pais.

Edher Dominguez de Tenable: “Blindando las
finanzas digitales: ¢Quién o qué ve tu infor-
macioén en la nube?”

Carlos Lares de Lares Asesoria en Seguros:
“Tu caja, tus datos, tu responsabilidad.
Asegurate de que estan en buenas manos”

Fausto Jiménez de Pay Mentor: “Fraude
transaccional: monitoreo inteligente con Pay
Mentor y DEFENDO para blindar los pagos digitales”

Cristian Vargas de Delta Protect: “Centro de
operaciones de ciberseguridad (SOC) para la
ciberresiliencia moderna”

Luis Serrano de Solcomp: “Resiliencia opera-
tiva y cumplimiento para SOCAP gracias a la
gestién continua de la exposicion a amenazas
en niveles de operacion | al IV”

Juan Ruelas & Christian Isais de Black it:
“Ciberseguridad e inversion estratégica hacia el
futuro digital”

Edmundo Yunes de Prodic Consultores:
“Ciberseguridad: como resolver algunos casos
de uso”

Las interacciones entre participantes generaron
un ambiente de intercambio de ideas, experi-
encias y construccion de redes de colabo-
racion, fortaleciendo la posiciéon de Caja Pop-
ular Tamazula a nivel nacional e internacional
en el sector financiero como promotor del co-
operativismo y de la ciberseguridad.

Gracias al [ LICEHETG ARSI hr{irdsy el

patrimonio de los socios cooperativistas del
pais se encuentra mas seguro y respaldado
frente a los riesgos cibernéticos emergentes.

Agradecemos a todos los asistentes, alia-
dos estratégicos, ponentes, consejeros y
colaboradores de Caja Popular Tamazula,
asi como al equipo de proyecto por hacer
posible este evento tan destacado.

Juntos Cooperamos por una Cultura de
Ciberseguridad

Direccion de TI
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48 ANIVERSARIO CPT

Estamos de fiesta en Caja Popular Tamazula.

El pasado 25 de noviembre
celebramos con gran orgullo
48 anos contigo, creciendo,
apoyando y transformando

vidas. En cada uno de nuestros
puntos de atencién se vivieron momentos

especiales, sorpresas y espacios de
convivencia que reflejan la esencia de nuestra

cooperativa: cercania, servicio y comunidad.

A todas y todos los socios que acudieron a
realizar sus movimientos en sucursal se les
entreg6 un bocadillo, un vaso conmemorativo
por nuestro 48 aniversario y se les invitd a
participar en divertidas dinamicas donde pu-
dieron llevarse detalles especiales prepara-
dos con carifio.

Hoy, mas que nunca, reafirmamos que
Caja Popular Tamazula continua siendo

tu opcion ideal en ahorro, crédito e in-
version, gracias a la confianza que dia a
dia depositas en nosotros.

Nuestra felicitacion es para toda la gran

familia que conforma Caja Popular
Tamazula: a los 6rganos directivos, al equipo
de trabajo en cada area y a todas las perso-

nas que, con su compromiso diario, hacen

posible nuestro crecimiento. Pero, sobre
todo, felicitamos a cada socio, cuya
confianza y acompafamiento han sido
fundamentales en esta historia donde

seguimos creciendo juntos e impulsando el
bienestar de nuestras familias y
comunidades.

Caja Popular Tamazula: 48 anos fortale-
ciendo tu futuro.
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MINDBUILD:
IDEAS QUE INSPIRAN

El pasado 28 de noviembre, en el estado de Colima, se realizd una
edicion mas de EACoop, un evento que busca impulsar espacios de
cooperativismo, innovacion y aprendizaje. Este afio, nuestro eje central
fue el crecimiento personal, el desarrollo profesional y la construccién
de nuevas perspectivas para liderar en un entorno cada vez mas dina-
mico.

MindBuild reunié a mas de 600 asistentes, entre los que destacaron
empresarios, lideres comerciales, estudiantes de nivel medio y supe-
rior, asi como cooperativas de diversos estados del pais. Todos ellos
tuvieron la oportunidad de convivir con dos reconocidos ponentes:
Lili Olivares, profesional con mas de 15 anos de trayectoria en Ad-
ministracion de Negocios Internacionales y fundadora de
ADULTING, y Roberto Martinez, creador de contenido originario de
Monterrey, quien se ha posicionado como uno de los lideres de opi-
nion mas influyentes de su generacion, acumulando mas de 11 mi-
llones de seguidores y mas de 3,000 millones de reproducciones en
su trabajo.

Ambos compartieron experiencias, aprendizajes y herramientas prac-
ticas para impulsar la transformacion individual y colectiva.
Lili Olivares, desde su historia de vida y su amplia experiencia gestio-
nando empresas, abordd temas clave sobre cémo ordenar las finanzas
personales, invertir con intencion y construir una vida financiera con li-
bertad, claridad y sin estrés.

Por su parte, Roberto
Martinez cautivé a la
audiencia con su vision
sobre el pensamiento
libre y el proceso creativo
que lo ha llevado a impul-
sar sus ideas, conectar
comunidades digitales y
fomentar la innovacién
entre los jovenes.

El evento dej6 una profunda
impresion en los asistentes,
quienes no solo se llevaron
nuevos conocimientos y he-
rramientas, sino también
inspiracion para crear,
crecer y liderar desde una
perspectiva auténtica vy
consciente.
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Aflanzando el principio de cooperamon entre cooperativas,
durante este ano 2025 Caja Popular Tamazula y nuestro
centro de formacion Innovatio hemos tenido el gran honor
y compromiso de colaborar muy de cerca con distintas insti-
tuciones del pais, en diversos eventos que nos permiten es-

trechar lazos, intercambiar conocimientos y fortalecernos
mutuamente frente a los desafios.

Uno de estos retos es la proxima implementacion de la
Norma Internacional de Informaciéon Financiera IFRS 9, la
cual estara vigente a partir del 2026. Por ello, realizamos
una pasantia con dos fechas de participacion durante el mes
de marzo en Ciudad Guzman y en mayo en Colima. En estas
sesiones presentamos la experiencia, el proceso de trabajo,
asi como el analisis, investigacion, procesamiento y prepara-
cion para la aplicaciéon de la norma, con el fin de que los
participantes comprendieran la regulacién de los instrumen-
tos financieros de contabilidad. Esto se llevo a cabo en
coordinacion con la Federacion Central de Cooperativas
de Ahorro y Préstamo, quienes brindaron todas las facilida-
des para este espacio de apoyo.

En el mes de agosto recibimos la visita de la Caja de
Ahorros UNIFAM, con quienes compartimos otra pasantia
sobre informacion de productos crediticios de vivienda, pro-
gramas de educacién y becas, gestion de cobranza y PLD.
Este intercambio nos permitié a ambas cooperativas analizar
estos temas desde una perspectiva diferente, aportando
ideas de mejora para brindar un excelente servicio y produc-
tos que beneficien a los socios, permitiéndoles mas oportuni-
dades para cumplir sus metas de vida.

Para octubre tuvimos
nuestra tercera pasantia
con la Caja Popular Epi-
fanio Padilla de Tanga-
mandapio, abordando
temas como pagos fijos,
anticipados y adelanta-
dos; domiciliacion; termi-
nacién anticipada de un
crédito; fundamento legal;
reportes; auditorias y me-
jores practicas, todo ello
como parte del fortaleci-
miento informativo para

las areas de crédito y juri-
dica de ambas institucio-
nes.

En CPT nos sentimos
honrados con cada espa-
cio en el que podemos
colaborar con otras coo-
perativas para fortalecer
nuestro compafierismo y
ofrecer a nuestros socios
productos y servicios de
mejor calidad.




COOPERACTIVA

Un presupuesto para cerrar el ano

e

Estamos en la recta final del afo y, con ello,
llegan las celebraciones junto con los regalos,
cenas o comidas en familia, salidas con

amigos, compras de temporada; en fin, una
serie de gastos que, si no son controlados,
podrian dejarnos endeudados por un buen
rato. Por ello, en este articulo te compartire-
mos coémo crear un presupuesto para las
fiestas y para tu vida diaria.

El primer paso es determinar tus ingresos.
Esto incluye cualquier recurso que recibas
como remuneraciones, ingresos adicionales o
cualquier otra entrada de dinero. Después, de-
beras identificar y anotar todos tus gastos
mensuales, clasificandolos en categorias sen-
cillas como vivienda, alimentacion, transpor-
te, facturas, seguros, ahorros y, en estos ulti-
mos meses, un apartado de festejos y/o
regalos.

Una vez que tengamos lo anterior, se
definen los objetivos financieros vy
prioridades, preguntandote: iqué
gastos son realmente necesarios y
cuales de estos puedo prescindir? Asi
podras asignar el porcentaje correspon-
diente a cada apartado, lo que te  ayu-
dara a enfocarte y cumplir las metas que
te plantees.

Otra forma de armar tu presupuesto es
aplicando el modelo 50-30-20, el cual
consiste en distribuir tus ingresos en
porcentajes: el 50% de tu sueldo debe
destinarse al pago de tus gastos, el 30%
a darte un gusto de vez en cuando y el
20% restante al ahorro o la inversion. Si
tus gastos son muchos o este modelo no
se adapta a tu estilo de vida, puedes
ajustar los porcentajes, por ejemplo:
60% para pagos, 20% para gustos y
20% para ahorro.

Recuerda revisar regularmente tu
presupuesto para asegurarte de que
se adecua a tus necesidades y metas.
A medida que tu situacion financiera
cambie, modificaras tus gastos y
objetivos, logrando asi una estabili-
dad financiera no solo durante esta
temporada de fiestas, sino también
durante todo el ano.




—- - Esta Navidad,
regalate un futuro
mas prospero

En esta epoca tu aguinaldo puede
convertirse en una inversion
segura y con proposito.

Escanea el QR
para mds informacion




	01 Portada noviembre diciembre
	02 EDITORIAL
	03 EDITORIAL
	04 Contenido
	05 Seguridad 1
	06 Seguridad 2
	07 Seguridad 3
	08 Aniversario
	09 INNOVATIO
	10 Educación
	11 Financiera
	12 CONTRAPORTADA

