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COOPERACTIVA

EDITORIAL

Reconocemos, Agradecemos y Seguimos Construyendo.

Queridos socios y lectores,

Damos la bienvenida al cuarto bimestre del afio con gran entusiasmo y con la convicciéon de que seguimos
avanzando firmemente hacia el cumplimiento de nuestra misién como cooperativa. Este 2025, que lo hemos
declarado como el mejor aio en la historia de Caja Popular Tamazula, continta fortaleciéndose gracias a la
participacion activa y la confianza de cada uno de ustedes.

En primer lugar, queremos extender una célida felicitacion a todos los papas que forman parte de nuestra
cooperativa. Aunque su dia social se celebré en junio, no queremos dejar pasar la oportunidad para reconocer
su esfuerzo, dedicacion y compromiso diario con sus familias. Los invitamos a aprovechar la promocién Papa
CPT, diseiada para incentivarlos a continuar con habitos de ahorro responsables y, al mismo tiempo, premiar
su esfuerzo y constancia.

Un reflejo de su confianza

Aprovechamos también este espacio para agradecer profundamente la confianza que nos han demostrado.
Gracias a ello, hemos podido avanzar en proyectos de construccién y remodelacion de nuestra oficina matriz,
que permitiran brindarles un servicio mas digno, moderno y eficiente. Cada ladrillo, cada espacio renovado,
representa su participacién activa y la certeza de que juntos podemos seguir transformando nuestra
cooperativa en beneficio de todos.

Estas mejoras no son solo obra fisica: son el reflejo de un modelo cooperativo vivo, participativo y solidario,
donde las decisiones se toman pensando siempre en el bienestar comun.

iGracias por seguir siendo parte de Caja Popular Tamazula!
Por ultimo, queremos invitarles a cerrar con fuerza la promocién Mis Utiles CPT, un esfuerzo que refleja
nuestro compromiso con la educacién y el apoyo a las familias socias. Ademas, les animamos a mantenerse
atentos a nuestras redes sociales para conocer oportunamente el proceso de inscripcion de nuestra obra

social de becas, la cual se desarrollara para el ciclo escolar 2025-2026 en el mes de agosto.

Su participacion y confianza son el motor que nos impulsa a seguir creciendo y construyendo oportunidades
para todos.

Con aprecio y compromiso.

M.AN.F. Uriel Oceguera Gonzalez
“Cooperativista, Director General”
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Mama CPT: Un festejo a lo grande para
quienes dan todo, sin esperar nada a cambio.

Ser mama es una labor que no descansa, que se entrega por

completo y que forma los pilares mas fuertes de nuestras familias.

n Caja Popular Tamazula, reco-
nocemos que detras de cada
hogar hay una mujer incansa-
ble que da lo mejor de si. Por
eso, durante el mes de mayo,
decidimos celebrar a lo grande con nues-
o——

tra Promocion Mama CPT.

T-fFal | Homo Tostador Mini

Donde premiamos el compromiso, el esfuer-
zo y la dedicacion de nuestras socias, incenti-
vando ademas su habito de ahorro. Porque
sabemos que cada peso ahorrado por unha
mama es una semilla de bienestar para su
familia.

Gracias a esta promocién, muchas mamas
fueron sorprendidas con increibles regalos
gue van desde refractarios, sartenes, licuado-
ras, freidoras de aire, ventiladores, hasta
juegos de bateria de cocina, articulos pensa-
dos especialmente para facilitar su dia a dia,
reconociendo el gran trabajo que hacen desde
sus hogares.

A continuacién, te compartimos algunos mo- En Caja Popular Tamazula, sabemos la
mentos inolvidables capturados durante la en- importancia de una mama en cada familia.
trega de premios. Rostros llenos de emociodn,

_ ] _ Por eso, reafirmamos nuestro compromiso
sonrisas sinceras y la calidez que solo una

de seguir acompanandolas, apoyandolas e
madre puede transmitir. Cada fotografia jnspirandolas, no solo en fechas especiales,
cuenta una historia de esfuerzo y amor, y nos sino todos los dias del afio.

recuerda por qué es tan importante seguir

apostando por ellas jGracias por tanto, mamas CPT!
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eapertura de nuestra Sucursal Matriz
el pasado 02 de junio, Caja Popular
Tamazula vivi6 un momento muy especial: la
reapertura de su Sucursal Matriz, ahora con
instalaciones renovadas, mas espacios fun-
cionales y una atencion fortalecida para
seguir brindando el servicio de calidad que
nuestros socios merecen.

El honor de ser el primer socio en estre-
nar esta nueva etapa fue para el Sr. Juan
Bracamontes, quien compartié con emocion:

“Estaba esperando este momento... al estar
presente encuentro todo muy cambiado. El
servicio y las instalaciones estan muy bien, el
servicio muy rapido y con excelente atencion
por parte del personal.”

El Sr. Bracamontes también expresd su
agradecimiento por la promocién vigente con
motivo de la reapertura, e invité a la comuni-
dad a acercarse a ahorrar, resaltando que:

“En cuanto a servicios financieros, Caja
Popular Tamazula es ideal.” Caja Popular Tamazula sigue avanzando,

con pasos firmes hacia el crecimiento y la
Estas palabras reafirman que nuestra labor excelencia, nos renovamos para ti.
va mas alld de lo financiero: construimos
confianza, cercania y bienestar para cada Caja Popular Tamazula, jMas fuertes, mas
uno de nuestros socios. grandes, mas seguros!
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Este dia del Padre, ahorra con nosotros y recibe un regalo al momento.

‘ Visita tu Abre tu
sucursal CPT cuenta Promo

mas cercana Papa CPT

T 4
” |
110E8

$2,000 $4,000

Set parrillero de 4 piezas Sillas para camping (juego de 2)
Multi-herramienta practica Kit de jardineria (5 piezas)
Aspiradora de auto Koblenz
Rasuradora Wahl (17 piezas)

*Vigencia del 12 de junio al 31 de julio de 2025. Solo para socios. Hasta agotar existencias.
*Conoce mas detalles en nuestro sitio web: https://cajapopulartamazula.com/papa-cpt/



Deposita en una Elige y recibe

sola exhibicion el tu regalo al
monto que elijas momento

2025104

$10,000
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COOPERACION PARA SER
CONSISTENTES Y TRANSPARENTES

"Poniendo en practica el sexto principio cooperativo”
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La cooperacion entre cooperativas, Caja Popular Tamazula, a
través de Innovatio y en coordinacion con la Federacion Central de
Cooperativas de Ahorro y Préstamo, llevd a cabo dos pasantias para
compartir con diversas SOCAPs el proceso de preparacion para la
implementacion de la IFRS 9. Estas pasantias se realizaron en Ciudad
Guzman durante el mes de marzo y en Colima en mayo.

La IFRS 9 es una Norma Internacional de Informacién Financiera
que regula la contabilidad de los instrumentos financieros. Esta norma
redefine la forma en que se reconocen y miden los activos y pasivos fi-
nancieros, impactando directamente en la gestion del riesgo y la esti-
macion de pérdidas crediticias. Sera a partir de enero de 2026 cuando
esta norma sea aplicable a las SOCAP en México.

Es por ello que, al presentarse esta oportunidad de colaborar y com-
partir con otras instituciones nuestra experiencia y trabajo en equipo
durante este arduo proceso de analisis, investigacion, procesamiento y
aplicacion realizando pruebas y errores, no dudamos en brindar
nuestra cooperacion para fortalecer los lazos y ofrecer a nuestros
socios productos y servicios de mejor calidad.

En Caja Popular
Tamazula creemos firme-
mente en la cooperacion
como herramienta para
crecer juntos.

Fortalecer nuestros
lazos institucionales vy,
sobre todo, continuar ofre-
ciendo a nuestros socios
productos y servicios de
mayor calidad.
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Vocacion social y seguridad digital

Compartir conocimiento es parte de lo que nos mueve como
cooperativa, y cuando se trata de las nuevas generaciones, ese
compromiso cobra un valor especial. El pasado 20 de mayo de
2025 visitamos la Escuela Secundaria Técnica de Tonila, Jalisco,
para conversar con 220 adolescentes sobre los riesgos y las
oportunidades que trae la vida conectada. Bajo el programa
“Cybersafety. Tu guia para navegar seguro en Internet”,
nuestro equipo traslado los conceptos que aplicamos a la banca y
las finanzas al idioma cotidiano de las aulas y los patios: memes,
historias reales y retos interactivos.

¢ Por qué urge hablar de seguridad en linea?

En México, mas de 78 % de la poblacion de seis anos en
adelante usa Internet; entre los jovenes de 12 a 17 afios la
cifra supera el 90%. La adopcion masiva trae un angulo menos
luminoso: 2.9 millones de menores han sufrido ciberacoso,
segun datos de Red por los Derechos de la Infancia y el
MOCIBA 2023 del INEGI. Hoy, cada “follow”, “like” o partida en
linea abre también una puerta a extorsiones, fraudes y dafios
emocionales que se expanden tan rapido como un mensaje
reenviado.

Estar en linea jamas sera completamente seguro, pero
reconocer las amenazas permite disminuirlas al minimo.
Cuando un adolescente aprende a detectar un perfil falso,
prevenir un fraude o apoyar a un compafero acosado, evita
posibles heridas psicolégicas, emocionales y sociales; también
protege su patrimonio presente y futuro. La prevencioén digital
es salud mental, bienestar familiar y estabilidad financiera en el
mismo paquete.

Nos vamos de Tonila con la certeza de que cada estudiante
capacitado se convierte en un embajador de la buena practica,
llevando la voz de la ciberseguridad mas alla de la escuela y
fomentando entornos donde navegar, jugar y compartir sea tan
emocionante como seguro.

(Q Cyber-tip: Desconfia de los mensajes que te piden informaciém
personal con urgencia.

Los estafadores suelen usar correos 0 mensajes falsos que aparentan
ser de instituciones conocidas para pedirte contrasefias o datos
personales.

Antes de hacer clic o responder, piensa: ¢Es una fuente confiable?
¢ Te lo pedirian por ese medio? ¢ Esta escrito con errores o con urgencia
Innecesaria”?

Si algo te genera dudas, lo mejor es no responder y consultarlo con un
\ experto. )

S, ¢ Te interesa una capacitacién
sobre ciberseguridad para
adolescentes?

Escribenos al (341) 146 2188 y
con gusto te brindaremos mas
informacién.
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Dos complementos de la libertad

o
La autonomia e independencia son uno de los
siete principios que tienen todas las coopera-
tivas. Estos principios son guias mediante las
que estas instituciones ponen en practica sus
valores.

Aunque al englobar estos dos conceptos nos
puedan parecer iguales, existe una diferencia
relevante entre ellos. La autonomia es la ca-
pacidad de controlar, afrontar y tomar decisio-
nes por propia iniciativa, mientras que la
independencia se refiere a la capacidad de
realizar tareas y actividades sin depender de
otros.

Como conclusion, se puede ser auténo-
mo sin ser independiente, y se puede ser
independiente sin ser autbnomo.

En las cooperativas, autonomia e inde-
pendencia se refieren a la capacidad de
estas organizaciones de funcionar de
manera libre, sin la influencia indebida
de gobiernos u otras entidades externas,
mientras mantienen el control democra-
tico de sus miembros. Esto significa que
las cooperativas pueden tomar decisio-
nes que se alineen con los intereses de
Sus socios, sin estar sometidas a presio-
nes o interferencias que puedan com-
prometer su funcionamiento auténomo.

Este principio se basa en el control demo-
cratico, que reitera el respeto mutuo y
permite que cada uno de sus integrantes
ejerza su libertad; en la gestion, que per-
mite decidir cdmo administrar sus recur-
sos, desarrollar sus actividades y estable-
cer sus propias politicas; y en la indepen-
dencia en las relaciones, que da pie a ce-
lebrar acuerdos con otras organizaciones,
incluyendo gobiernos, siempre y cuando
estos acuerdos no comprometan su auto-
nomia y control democratico.

En resumen, la autonomia e independen-
cia son principios fundamentales del coo-
perativismo que aseguran que las coope-
rativas puedan funcionar de manera inde-
pendiente y democratica, manteniendo su
naturaleza distintiva y promoviendo su
sostenibilidad y desarrollo.
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Aunque la educacién es obligatoria y gratuita en México, esta
implica también una importante inversion de los padres hacia
el futuro de sus pequenos, debido a los gastos complementa-
rios que conlleva cada nivel educativo. Esto es aun mas
evidente cuando los nifios acuden a instituciones privadas, ya
que las colegiaturas oscilan desde precios accesibles hasta
montos impensables para gran parte de la poblacién.

Para brindarle este derecho a tus hijos, puedes optar por una
educacion garantizada; es decir, tener un proyecto que asegu-
re el acceso a una educacion de calidad, pase lo que pase. Esta
opcién funciona como un blindaje ante riesgos catastroficos,
como el fallecimiento o la invalidez total y permanente del padre,
y en algunos casos, incluso ante el desempleo.

En nuestro pais, puedes plasmar la educacién garantizada
optando por diversos programas y acciones, como por ejemplo:

Un fideicomiso educativo, el cual es un instrumento financiero
y legal que permite a una persona transferir dinero o bienes a un
banco para que los administre y los utilice en el futuro para la
educacion de un hijo o hija. Este tipo de instrumento asegura
gue los fondos se destinen exclusivamente a gastos educativos,
ademas de permitir la inversion para generar rendimientos.

Un seguro educativo, el cual es un plan de ahorro en el que
debes pagar, de manera mensual, trimestral, semestral o anual,
las primas correspondientes a las colegiaturas hasta cierto
plazo. Al llegar a la mayoria de edad, tus hijas o hijos recibiran
el dinero para seguir estudiando la universidad sin preocupacio-
nes.

Servicio de Educacion
Garantizada. En algu-
nas universidades existe
un servicio que garantiza
la continuidad de los es-
tudios de los alumnos en
caso de fallecimiento del
padre, madre o tutor.
Este servicio cubre el
pago de colegiaturas y
permite al alumno cursar
las materias pendientes.

Considera opciones de
ahorro e inversion.
Actualmente, el sector
financiero ofrece una gran
variedad de cuentas de
ahorro que te permiten
generar intereses. Ademas,
siempre puedes optar por
inversiones que te ayuden
a incrementar tu capital.

La educacion es la prin-
cipal y mas importante
herencia que puede
dejarle un padre a un
hijo.

2025 1 04
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VISiTANOS EN LA Instalac.iones renova.das

Promociones exclusivas

SUCURSAL MAT RIZ Atencion personalizada

iVen, vive la experiencia y comprueba por qué somos
tu opcidn ideal para ahorro, crédito e inversion!

Caja Popular Tamazula — jMas Fuertes, Mas Grandes y Mas Seguros!
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